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Информационная карта  

о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населѐнный пункт) МБУ ДО ДДТ г. Минеральные Воды 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Лебедева Светлана Моисеевна 

Наставник (ФИО, должность) Саломахина Марина Петровна 

Наставляемый (ФИО, должность) Мошковская Ирина Николаевна 

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 

в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 

непедагогическое профильное образование) _только пришедший в профессию 
№ 

п/п 

Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 Разработка дополнительной 

образовательной программы с 

учетом современных 

тенденций 

Собеседование Педагог- педагог 2022-2023 уч. 

год 

Регулярные 

консультации и 

проверка 

http://mvddt.ru/articl

e5.php?id_page=3 

2 Методика проведения занятий Наблюдение Педагог- педагог 2022-2023 уч. 

год 

Посещение занятий и 

консультации 

http://mvddt.ru/articl

e5.php?id_page=3 
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